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この度は、

評価三味のデモサイトのご利用ありがとうございます。

この手引きは、デモサイトの利用方法について

説明しています。

【複製・転載禁止】 2©2019 K2infinities Inc.
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利用規約をご覧ください。
デモユーザ一覧のデモユーザ番号をクリックするとメインメニュ－が表示されます。

にログイン

3

デモユーザ一覧

【複製・転載禁止】

方法１

次へ

No
人事部権限
社員番号

１ 111030

２ 120010

３ 122030

No 被評価者
１次

評価者
被評価者

の数
２次

評価者
被評価者

の数
最終

評価者
被評価者

の数

１ 100109 123031 ８ 121030 １２ 110005 ２７

２ 221033 221021 １９ 221020 ２９ 211015 ７２

３ 322036 322030 １５ 321030 ５８ 311020 190

デモ環境へのログインは、２つ方法があります。

http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=111030&im_password=111030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=120010&im_password=120010&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=122030&im_password=122030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=100109&im_password=100109&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=123031&im_password=123031&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=121030&im_password=121030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=110005&im_password=110005&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221033&im_password=221033&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221021&im_password=221021&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221020&im_password=221020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=211015&im_password=211015&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=322036&im_password=322036&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=322030&im_password=322030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=321030&im_password=321030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=311020&im_password=311020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
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にログイン

4

デモサイトのログイン画面を開く利用規約をご覧いただいた後、画面最下部の
をクリックしてください。

【複製・転載禁止】

方法２

デモ環境へのログインは、２つ方法があります。

クリック
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にログイン

5

￥

デモユーザ一覧

【複製・転載禁止】

No
人事部権限
社員番号

１ 111030

２ 120010

３ 122030

クリック

No 被評価者
１次

評価者
被評価者

の数
２次

評価者
被評価者

の数
最終

評価者
被評価者

の数

１ 100109 123031 ８ 121030 １２ 110005 ２７

２ 221033 221021 １９ 221020 ２９ 211015 ７２

３ 322036 322030 １５ 321030 ５８ 311020 190

デモユーザ一覧よりデモユーザ番号を選択してください。
ユーザコード（デモユーザ番号）、パスワード（デモユーザ番号）、テナントID
（hyk_demo1）を入力し、「ログイン」をクリックしてください。

http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=111030&im_password=111030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=120010&im_password=120010&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=122030&im_password=122030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=100109&im_password=100109&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=123031&im_password=123031&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=121030&im_password=121030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=110005&im_password=110005&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221033&im_password=221033&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221021&im_password=221021&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221020&im_password=221020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=211015&im_password=211015&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=322036&im_password=322036&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=322030&im_password=322030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=321030&im_password=321030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=311020&im_password=311020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
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にログイン

6

「評価三味」→「メインメニュー」をクリックしてください。
メインメニュ－が表示されます。

【複製・転載禁止】

次へ

クリック
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にログイン（ Main menuとProcess menu）

7

評価三味のメインメニューが表示されます。Main menuから評価イベントや権限
機能をクリックするとProcess menuに実施プロセスや権限で利用可能な機能
一覧が表示されます。

【複製・転載禁止】

評価イベント

権限機能

実施プロセスや権限
で利用可能な機能が
表示されます

ログアウトするには・・・
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にログイン

8

それでは、本物の評価システムを存分にお試しください。

【複製・転載禁止】

 目標管理を使ってみる

 ３６０°フィードバックを使ってみる
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目標管理の流れ(1/3)

目標設定面談

被評価者の立て
た目標について、
上司と面談を行
います

目標設定

上司との面談後、
目標設定を行い
ます

承認

目標設定を最終
的に承認を得ま
す

実績面談

自分の出した評
価結果について、
一次評価者と面
談を行います

上司と部下のコミュニケーションの場
である面談をきちんと実施

上司と部下のコミュニケーションの場
である面談をきちんと実施

【複製・転載禁止】

戻る
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目標管理の流れ(2/3)

本人評価

評価期間の終了
後、自分で立てた
目標の達成状況
を本人評価します

一次・二次・
最終評価

一次・二次・最終
評価を経て、最
終的な評価を確
定します

最終結果面談

評価結果につい
て、一次評価者と
最終面談を行い
ます

上司と部下のコミュニケーションの場
である面談をきちんと実施

確定評価

被評価者の各プ
ロセスの評価結果
を一覧で閲覧し
調整ランクの入力
を行います

【複製・転載禁止】
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目標管理の流れ(3/3)

本人・一次・二次・最終

フィードバック

期初において自分で立
てた目標に対して上司
の評価を元に、問題、課
題は何かということを検
証します

人事部門、人事評
価制度運用の悩み

解決！！

【複製・転載禁止】
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デモユーザ一覧

 目標設定するなら・・・

 上司との面談を記録しておくなら・・・

 部下との面談を記録しておくなら・・・

 部下の目標を承認するなら・・・

 本人評価するなら・・・

 過去の自分の目標と実績と評価を見るなら・・・・

 部下の評価をするなら・・・

 部下の過去の評価結果を見るなら・・・

 自分の部署の評価全体を見るなら・・・

 評価の進捗をみて催促したいときは・・・

 期中で異動して所属部署が変わったら・・・

 上司が異動して大量の評価者変更が必要になったら・・・

 期中に異動者があり評価者の変更が必要になったら・・・

 目標設定や評価など実施状況を管理するには・・・

 目標設定や評価など実施期間を変更するには・・・

 評価者から問い合わせがあり、その部下の評価シートの

閲覧が必要になったら・・・

 全社の評価を集計するには・・・

被評価者、評価者として使ってみる 運用担当者（人事部）として使ってみる

人事部権限者一覧

【複製・転載禁止】

No
人事部権限
社員番号

１ 111030

２ 120010

３ 122030

No 被評価者
１次

評価者
被評価者

の数
２次

評価者
被評価者

の数
最終

評価者
被評価者

の数

１ 100109 123031 ８ 121030 １２ 110005 ２７

２ 221033 221021 １９ 221020 ２９ 211015 ７２

３ 322036 322030 １５ 321030 ５８ 311020 190

戻る

http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=111030&im_password=111030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=120010&im_password=120010&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=122030&im_password=122030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=100109&im_password=100109&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=123031&im_password=123031&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=121030&im_password=121030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=110005&im_password=110005&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221033&im_password=221033&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221021&im_password=221021&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=221020&im_password=221020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=211015&im_password=211015&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=322036&im_password=322036&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=322030&im_password=322030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=321030&im_password=321030&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=311020&im_password=311020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
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被評価者でログインして、Process Menuから目標設定をクリックすると目標設定画面
が表示されます。

13

目標設定するなら・・・

戻る（使ってみる）

１．目標管理項目を入力します
２．「入力終了」をクリックします
３．内容確認画面で「再表示・申請」をクリックします
４．申請画面で「申請」をクリックします
５．申請処理確認画面で「OK」をクリックします
６．申請完了です

【複製・転載禁止】
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被評価者でログインして、Process Menuから
目標設定時は、自己目標設定面談、実績評価時は、自己実績評価面談、
最終評価時は、自己最終評価面談をクリックすると面談画面が表示されます。

上司との面談を記録しておくなら・・・

１．上司との面談内容を記入後、
「入力終了」をクリックします。

２．内容確認画面で「終了」をクリックします

【複製・転載禁止】

戻る（使ってみる）
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一次評価者でログインして、Process Menuから
目標設定時なら上司目標設定面談、実績評価時なら部下実績評価面談、
最終評価時なら上司最終評価面談をクリックすると面談画面が表示されます。

部下との面談を記録しておくなら・・・

１．面談する部下の名前をクリックします
２．部下との面談内容を記入後、

「一人分入力終了」をクリックします
３．内容確認画面で「MENUへ」をクリックします

名前をクリック

【複製・転載禁止】

面談内容を
記入

戻る（使ってみる）
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一次評価者でログインして、Process Menuから最終目標承認をクリックすると部下の
承認画面が表示されます。

部下の目標を承認するなら・・・

１．承認する部下の名前をクリックします
2．「承認」をクリックします
3．確認画面で「MENUへ戻る」をクリックします

名前をクリック

【複製・転載禁止】

クリック

戻る（使ってみる）
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被評価者でログインして、Process Menuから本人評価をクリックすると本人評価画面
が表示されます。

本人評価するなら・・・

１．評価結果を入力し、「入力終了」をクリック
します

２．内容確認画面で「再表示・申請」をクリックします
３．申請処理確認画面で「OK」をクリックします
４．申請完了です

【複製・転載禁止】

評価結果を
入力し、クリック

戻る（使ってみる）
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【イベントの評価画面から見る】
目標設定や自己評価などの画面から「過
去シート検索」をクリックして過去の評価結
果を閲覧します。

過去の自分の目標と実績と評価を見るなら・・・

※デモ環境では過去の評価結果は閲覧できません。

【権限機能から見る】
被評価者でログインして、Main Menuから一般権
限をクリックします。「シート閲覧」をクリックして過
去の評価結果を閲覧します。

【複製・転載禁止】

クリック
クリック

戻る（使ってみる） 戻る（使ってみる）
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【イベントの評価画面から見る】
一次や二次評価などの画面から「過
去シート検索」をクリックして過去の評
価結果を閲覧します。

部下の過去の評価結果を見るなら・・・

※デモ環境では過去の評価結果は閲覧できません。

【権限機能から見る】
評価者（一次/二次）でログインして、Main 
Menuから評価者権限をクリックします。「シー
ト閲覧」をクリックして過去の評価結果を閲覧
します。

【複製・転載禁止】

クリック

クリック

戻る（使ってみる）
戻る（使ってみる）
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一次評価者、二次評価者でログインして、Process Menuから一次/二次評価をクリッ
クすると評価画面が表示されます。

部下の評価をするなら・・・

【複製・転載禁止】

１．「１．評価入力処理」をクリックします
２．評価する部下の名前をクリックします
３．評価結果を入力し、「1人分の評価入

力終了・保存」をクリックします
４．確認画面で「再表示」→「入力終了」を

クリックします
５．入力終了画面で「OK」をクリックします
６．「２．申請処理」をクリックします
７．申請画面で「申請」をクリックします
８．申請完了です

クリック

戻る（使ってみる）
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最終評価者でログインして、Process Menuから評価調整をクリックすると調整一覧画
面が表示されます。自部門の評価全体を確認し、一人ひとりの被評価者の評価を吟
味し最終評価をします。

自分の部署の評価全体をみるなら・・・

【複製・転載禁止】

１．最終評価を入力し、「ページのみ保存」を
クリックします

２．評価全体を確認し、「保存申請」を
クリックします

３．申請画面で「保存申請」をクリックします

戻る（使ってみる）
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人事部権限者でログインして、Process Menuから確定評価をクリックすると調整一覧
画面が表示されます。全社員の評価結果の集計を行います。

22

全社員の評価を集計するには・・・

【複製・転載禁止】

最終評価を
コピーして表示

画面のデータを
ＣＳＶ出力します

別画面にて全社員
の進捗を表示しま
す

別画面にて全社員
の評価集計画面を
表示します

集計に便利
な機能！！

戻る（使ってみる）
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人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
「進捗督促機能」により各評価者・被評価者の進捗状況を把握し、評価スケジュール
どおりに評価プロセスを進捗させるようメール送信によりうながします。

評価の進捗をみて催促したいときは・・・

【複製・転載禁止】

クリック
クリック

クリック

催促したい社員へのメール送信が
簡単におこなえます。

督促者を選択

（※デモ環境では使用できません。）

クリック

戻る（使ってみる）

戻る（使ってみる ３６０°）
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人事部権限者でログインして、Main Menuから期中異動処理をクリックします。
期中異動処理では、様々な期中異動のケースを簡単に処理することが可能です。

期中で異動して所属部署が変わったら・・・

被評価者本人が期中に異動した場合、異動の内容によって、評価システム上どうするか。
例えば、営業から管理部門への異動など、異動前後で従事する仕事の内容が大幅に変わるよう
な場合、昇格したが、本人の従事する仕事の内容は変わらないというような場合です。

【複製・転載禁止】

クリック

（※デモ環境では使用できません。）

戻る（使ってみる）
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人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
評価者設定変更バッチ取り込み機能により一括で変更します。

上司が異動して評価者を大量に変更しないとならなくなったら・・・

【複製・転載禁止】

バッチ取り込みにより大量の評価者（承認者）
の変更が簡単におこなえます。

（※デモ環境では使用できません。）

戻る（使ってみる）
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人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
「評価者（承認者）設定変更」により、評価者（承認者）の変更を行います。

期中に異動者があり評価者の変更が必要になったら・・・

【複製・転載禁止】

組織ツリーから評価者（承認者）の変更
が簡単におこなえます。

戻る（使ってみる）

機能一覧へ
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人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
「プロセス進捗参照・シート閲覧」により実施状況の確認を行います。

目標設定の実施状況を調べるには・・・

【複製・転載禁止】

組織を選択し進捗状況を確認します。

クリックすると
シート閲覧でき

ます

戻る（使ってみる）

機能一覧へ
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人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
「プロセス実施期間変更」により実施期間の変更を行います。

目標設定の実施期間の延長が必要になったら・・・

【複製・転載禁止】

各評価プロセスの入力フィールドに開始と終了の
日付を入力後、確定をクリックすることで簡単に
実施期間の変更がおこなえます。

クリック

戻る（使ってみる）

機能一覧へ

戻る（使ってみる ３６０°）
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人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
「プロセス進捗参照・シート閲覧」により評価シートを閲覧し、問い合わせに対応します。

評価者から問い合わせがあり、その部下の評価シートの閲覧が必要になったら・・・

【複製・転載禁止】

部下が所属する組織を選択し評価シートを閲覧します。

クリックすると
シート閲覧でき

ます

戻る（使ってみる）
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360°フィードバックの流れ
(1/3)

同僚や上司の
フィードバックを記
入します

同僚や部下から
のフィードバックを
参照します

【複製・転載禁止】

同僚や上司の「能力」を評価するものではなく、

あくまで、同僚や上司が職場でとっている行動
について、本人にフィードバックするもの。

戻る
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360°フィードバックの流れ
(1/3)

今後に向けてコメ
ントします

【複製・転載禁止】

戻る

フィードバック後の
コメントを参照しま
す

行動改善によって部下
の「やる気、行動、能

力」は高まり、活性化し
た組織を実現！！



©2019 K2infinities Inc. 32

デモユーザ一覧

【複製・転載禁止】

戻る

No

対象者 回答者１ 回答者２ 回答者３

社員番号 社員名 社員番号 社員名 社員番号 社員名 社員番号 社員名

1 211015 岡本 晋三 222034 高原 伸二 221021 森島 涼子 351043 福田 忍

2 311020 斎藤 文麿 321080 原田 康弘 321031 羽田 武夫 351015 北島 京香

3 110005 草なぎ 雅美 111030 山口 正広 131031 田嶋 秀道 132030 中島 尾崎

4 221020 中田 準 221032 戸田 恒靖 122030 青木 崇史 132015 北島 功

5 350010 田中 杏樹 321081 森 由紀恵 120010 宮崎 恒靖 321080 原田 康弘

6 120010 宮崎 恒靖 122015 田中 寛晃 200005 一 秀喜 131030 安倍 茂樹

http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=211015&im_password=211015&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=222034&im_password=222034&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=311020&im_password=311020&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=110005&im_password=110005&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=350010&im_password=350010&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=321081&im_password=321081&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=120010&im_password=120010&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/certification?im_user=321080&im_password=321080&im_tenant_id=hyk_demo1&im_url=menu/common/iframe_sender?menuId=hyouka_main_menu
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 自身へのフィードバックを参照するなら・・・

33

 同僚や上司をフィードバックするなら・・・

 上司からのコメントを参照するなら・・・

対象者（上司）として使ってみる

【複製・転載禁止】

回答者（同僚や部下）として使ってみる

 回答など進捗をみて催促したいときは・・・

 回答など実施期間を変更するには・・・

 ３６０°フィードバックの結果を保存するには・・・

運用担当者（人事部）として使ってみる

戻る
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回答者（回答）でログインして、Process Menuから回答をクリックすると回答画面
が表示されます。

同僚や上司をフィードバックするなら・・・

【複製・転載禁止】

１．「１．入力」をクリックします
２．同僚や上司の名前をクリックします
３．フィードバックを入力し、「入力終了」を

クリックします
４．確認画面で「再表示」→「入力終了」を

クリックします
５．入力終了画面で「OK」をクリックします
６．「２．申請」をクリックします
７．申請画面で「申請」をクリックします
８．申請完了です

クリック

戻る（使ってみる）
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対象者（フィードバック参照）でログインして、Process Menuからフィードバック参照を
クリックすると参照画面が表示されます。

自身へのフィードバックを参照するなら・・・

１．フィードバックの内容を参照します
２．コメントを入力し、「入力終了」をクリックします
３．内容確認画面で「再表示」をクリックします
４．申請処理画面で「申請」→ 「OK」をクリックします
５．申請完了です

【複製・転載禁止】

クリック

戻る（使ってみる）

コメントを入力
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回答者（対象者コメント参照）でログインして、Process Menuから対象者コメント参照を
クリックすると参照画面が表示されます。

上司からのコメントを参照するなら・・・

１．参照する同僚や上司の名前をクリックします
2．「確認」をクリックします
3．確認画面で「MENUへ戻る」をクリックします

名前をクリック

【複製・転載禁止】

クリック

戻る（使ってみる）



©2019 K2infinities Inc. 37

人事部権限者でログインして、Main Menuから人事業務担当者権限をクリックします。
データ出力機能によりEXCELファイルとして保存します。

３６０°フィードバックの結果を保存するには・・・

【複製・転載禁止】

出力機能により３６０°フィードバックの結果を簡単
に一括で保存することができます。

戻る（使ってみる）

（※デモ環境では使用できません。）
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「番号」→「ログアウト」をクリックしてください。
ログイン画面に戻ります。

ログアウト

38【複製・転載禁止】

戻る

クリック
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No イベント Process Menu 備考

1 2019年度目標管理

自己目標設定面談/上司目標設定面談

目標設定

最終目標承認

自己実績評価面談/部下実績評価面談

本人評価

一次評価/二次評価/評価調整

自己最終結果面談/上司最終結果面談

確定評価

本人フィードバック

一次フィードバック

二次フィードバック

最終フィードバック

プロセス名が赤字で表示されているのは評価者としての立場、

青字で表示されているのは被評価者としての立場の処理になり

ます。

2 2019年度能力評価

自己評価

一次評価

二次評価

最終評価

プロセス名が赤字で表示されているのは評価者としての立場、

青字で表示されているのは被評価者としての立場の処理になり

ます。

3 2019年度コンピテンシー評価

自己評価

一次評価

二次評価

プロセス名が赤字で表示されているのは評価者としての立場、

青字で表示されているのは被評価者としての立場の処理になり

ます。

4 2019年度３６０°フィードバック

回答

フィードバック参照

対象者コメント参照

プロセス名が赤字で表示されているのはフィードバックする立場

（部下、同僚など）、青字で表示されているのは対象者としての

立場の処理になります。

5 2019年度自己申告

回答

受領

プロセス名が赤字で表示されているのは人事部などの受領者と

しての立場、青字で表示されているのは申告者としての立場の

処理になります。

menu イベント一覧

39【複製・転載禁止】
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No 権限 Process Menu

1 一般権限

 進捗管理
被評価者本人の進捗状況が表示される

 シート閲覧
被評価者のシート内容が閲覧できる

2 評価者権限

 進捗管理
評価者に割り当てられたすべての被評価者の進捗状況が 一覧表示される

 シート閲覧
評価者に割り当てられたすべての被評価者のシート内容が閲覧できる

３ 人事業務担当者権限

 プロセス進捗参照・シート閲覧
評価プロセスの進捗状況が、部署ごとに一覧で表示ができる
また、 被評価者のシート内容が閲覧できる

 プロセス進捗変更
評価の修正などのために、進行している評価プロセスを進める/戻すことができる

 プロセス実施期間変更
目標設定など一連の評価プロセスのスケジュール（評価期間）の設定ができる

 評価者（承認者）設定変更
評価者（承認者）が変わる場合にその設定を変更することができる

 権限設定
評価システム上で付与されている権限を個人別に参照・変更することができる

 評価者設定データ出力（被評価者基準）
評価者設定データをCSV形式で出力できる

 評価者設定データ出力（評価者基準）
評価者設定データをCSV形式で出力できる

menu 権限機能一覧

40【複製・転載禁止】

http://zanmai2013.dip.jp/hyk/hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)mnu(2f)hyk(5f)mnu040010.jssps?im_mark=tjdzv3k*8i3pkg&im_from=hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)top(2f)hyk(5f)top010&login_id=120010&apl_cd=hyk_tol203&onClick=if(!link_lock())return+false;&menu_cd=4&nextPage=hyouka/PKG/hyk_tol/hyk_tol203010&title=%E8%A9%95%E4%BE%A1%E8%80%85%E8%A8%AD%E5%AE%9A%E3%83%87%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%82%92CSV%E5%BD%A2%E5%BC%8F%E3%81%A7%E5%87%BA%E5%8A%9B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%99&ndo_cd=nendo2019&target=IM_MAIN&code_cd=04029&name=&syain_cd=5hfdvecr1wqp9&syain_no=120010&cmp_nm=%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%83%96%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%BA&cmp_cd=0001
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)mnu(2f)hyk(5f)mnu040010.jssps?im_mark=tjdzv3k*8i3pkg&im_from=hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)top(2f)hyk(5f)top010&login_id=120010&apl_cd=hyk_tol203&onClick=if(!link_lock())return+false;&menu_cd=4&nextPage=hyouka/PKG/hyk_tol/hyk_tol203010&title=%E8%A9%95%E4%BE%A1%E8%80%85%E8%A8%AD%E5%AE%9A%E3%83%87%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%82%92CSV%E5%BD%A2%E5%BC%8F%E3%81%A7%E5%87%BA%E5%8A%9B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%99&ndo_cd=nendo2019&target=IM_MAIN&code_cd=04029&name=&syain_cd=5hfdvecr1wqp9&syain_no=120010&cmp_nm=%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%83%96%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%BA&cmp_cd=0001
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)mnu(2f)hyk(5f)mnu040010.jssps?im_mark=tjdzv3k*8i3pkg&im_from=hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)top(2f)hyk(5f)top010&login_id=120010&apl_cd=hyk_tol203&onClick=if(!link_lock())return+false;&menu_cd=4&nextPage=hyouka/PKG/hyk_tol/hyk_tol203010&title=%E8%A9%95%E4%BE%A1%E8%80%85%E8%A8%AD%E5%AE%9A%E3%83%87%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%82%92CSV%E5%BD%A2%E5%BC%8F%E3%81%A7%E5%87%BA%E5%8A%9B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%99&ndo_cd=nendo2019&target=IM_MAIN&code_cd=04029&name=&syain_cd=5hfdvecr1wqp9&syain_no=120010&cmp_nm=%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%83%96%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%BA&cmp_cd=0001
http://zanmai2013.dip.jp/hyk/hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)mnu(2f)hyk(5f)mnu040010.jssps?im_mark=tjdzv3k*8i3pkg&im_from=hyouka(2f)PKG(2f)hyk(5f)top(2f)hyk(5f)top010&login_id=120010&apl_cd=hyk_tol203&onClick=if(!link_lock())return+false;&menu_cd=4&nextPage=hyouka/PKG/hyk_tol/hyk_tol203010&title=%E8%A9%95%E4%BE%A1%E8%80%85%E8%A8%AD%E5%AE%9A%E3%83%87%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%82%92CSV%E5%BD%A2%E5%BC%8F%E3%81%A7%E5%87%BA%E5%8A%9B%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%99&ndo_cd=nendo2019&target=IM_MAIN&code_cd=04029&name=&syain_cd=5hfdvecr1wqp9&syain_no=120010&cmp_nm=%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%83%96%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%BA&cmp_cd=0001

